
附件1：县市区2025年年度考核民主测评表
XX县市区党委班子2025年年度考核民主测评表（附件1-1）
	正向测评
	
	政治素质反向测评

	总体评价
	优秀
	良好
	一般
	较差
	
	问题表现
	不存在
	轻微存在
	比较突出

	
	
	
	
	
	
	政治意识和大局观念不强，贯彻落实党中央决策部署、习近平总书记重要讲话重要指示批示精神和省委、市委工作要求做选择、搞变通、打折扣
理论学习抓得不紧，学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想不够深入，开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育不够扎实

民主集中制原则执行不严格，“三重一大”事项不集体讨论，科学决策、民主决策、依法决策流于形式

班子运行状况不好，存在各自为政、拉帮结派、搞团团伙伙等问题，缺乏凝聚力、向心力和战斗力

贯彻新时代好干部标准不严格，抓班子带队伍有差距，选人用人领导和把关作用发挥不好

贯彻新发展理念不坚决，重大改革任务推进不力，加快“七个岳阳”建设、推动高质量发展成效不明显
政绩观有偏差，存在“政绩工程”、“形象工程”、“面子工程”、“半拉子工程”、违规举债、虚假化债、数据造假等问题，落实建设全国统一大市场要求不力，违规实施招商引资政策
宗旨观念不强，以人民为中心的发展思想树得不牢，对群众急难愁盼问题久拖不办

统筹发展和安全不够，防范化解重大风险不力，自然资源、生态环境保护问题突出，底线红线守得不牢

纪律规矩意识不强，形式主义、官僚主义问题依然突出，深入推进为基层减负工作不力



	
	
	

	具体评价
	优秀
	良好
	一般
	较差
	
	

	政治思想建设
	
	
	
	
	
	

	领导能力
	
	
	
	
	
	

	工作实绩
	
	
	
	
	
	

	党风廉政建设
	
	
	
	
	
	

	作风建设
	
	
	
	
	
	


注：请根据了解掌握情况，在相应评价意见栏内划“√”。

XX县市区政府班子2025年年度考核民主测评表（附件1-2）
	正向测评
	
	政治素质反向测评

	总体评价
	优秀
	良好
	一般
	较差
	
	问题表现
	不存在
	轻微存在
	比较突出

	
	
	
	
	
	
	政治意识和大局观念不强，贯彻落实党中央决策部署、习近平总书记重要讲话重要指示批示精神和省委、市委工作要求做选择、搞变通、打折扣
理论学习抓得不紧，学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想不够深入，开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育不够扎实

民主集中制原则执行不严格，“三重一大”事项不集体讨论，科学决策、民主决策、依法决策流于形式

班子运行状况不好，存在各自为政、拉帮结派、搞团团伙伙等问题，缺乏凝聚力、向心力和战斗力

贯彻新发展理念不坚决，重大改革任务推进不力，加快“七个岳阳”建设、推动高质量发展成效不明显
政绩观有偏差，存在“政绩工程”、“形象工程”、“面子工程”、“半拉子工程”、违规举债、虚假化债、数据造假等问题，落实建设全国统一大市场要求不力，违规实施招商引资政策
发展规划脱离实际，盲目提出不符合发展阶段、区位实情的目标任务，造成严重损失和浪费

宗旨观念不强，以人民为中心的发展思想树得不牢，对群众急难愁盼问题久拖不办

统筹发展和安全不够，防范化解重大风险不力，自然资源、生态环境保护问题突出，底线红线守得不牢
纪律规矩意识不强，形式主义、官僚主义问题突出，深入推进为基层减负工作不力



	
	
	

	具体评价
	优秀
	良好
	一般
	较差
	
	

	政治思想建设
	
	
	
	
	
	

	领导能力
	
	
	
	
	
	

	工作实绩
	
	
	
	
	
	

	党风廉政建设
	
	
	
	
	
	

	作风建设
	
	
	
	
	
	


注：请根据了解掌握情况，在相应评价意见栏内划“√”。

XX同志（县市区委书记）2025年年度考核民主测评表（附件1-3）

	正向测评
	
	政治素质反向测评

	总体评价
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职
	
	问题表现
	不存在
	轻微存在
	比较突出

	
	
	
	
	
	
	政治意识和大局观念不强，执行党中央决策部署、习近平总书记重要讲话重要指示批示精神和省委、市委工作要求自行其是、阳奉阴违

政治理论学习流于形式，深入贯彻中央八项规定精神学习教育开展不主动、不认真

民主集中制原则执行不严格，抓班子带队伍有差距，搞“一言堂”、个人或少数人说了算

选人用人导向不鲜明，讲人情、看关系，搞亲亲疏疏
缺乏担当斗争精神，回避矛盾问题，做“老好人”、“太平官”，“新官不理旧账”，存在乱作为、不作为、不敢为、不善为等问题
政绩观有偏差，存在“政绩工程”、“形象工程”、“面子工程”、“半拉子工程”、违规举债、虚假化债、数据造假等问题

工作思路不清晰，推动高质量发展能力不足，“七个岳阳”建设措施不力，重点项目推进缓慢、成效不明显，已建成项目未能发挥应有效益
宗旨观念不强，以人民为中心的发展思想树得不牢，群众反映强烈的问题和历史遗留问题长期得不到解决
工作作风不实，道德品行不端正，生活情趣不健康

纪律规矩意识不强，管党治党宽松软，存在不廉洁行为


	
	
	

	具体评价
	优秀
	良好
	一般
	较差
	
	

	德
	
	
	
	
	
	

	能
	
	
	
	
	
	

	勤
	
	
	
	
	
	

	绩
	
	
	
	
	
	

	廉
	
	
	
	
	
	


注：请根据了解掌握情况，在相应评价意见栏内划“√”。

XX同志（县市区长）2025年年度考核民主测评表（附件1-4）
	正向测评
	
	政治素质反向测评

	总体评价
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职
	
	问题表现
	不存在
	轻微存在
	比较突出

	
	
	
	
	
	
	政治意识和大局观念不强，执行党中央决策部署、习近平总书记重要讲话重要指示批示精神和省委、市委工作要求自行其是、阳奉阴违

政治理论学习流于形式，深入贯彻中央八项规定精神学习教育开展不主动、不认真
民主集中制原则执行不严格，抓班子带队伍有差距，搞“一言堂”、个人或少数人说了算

缺乏担当斗争精神，回避矛盾问题，做“老好人”、“太平官”，“新官不理旧账”，存在乱作为、不作为、不敢为、不善为等问题
政绩观有偏差，存在“政绩工程”、“形象工程”、“面子工程”、“半拉子工程”、违规举债、虚假化债、数据造假等问题

工作思路不清晰，推动高质量发展能力不足，“七个岳阳”建设措施不力，重点项目推进缓慢、成效不明显，已建成项目未能发挥应有效益
对本地区安全生产、自然灾害等重大风险防范化解处置不力，自然资源、生态环境保护问题突出
宗旨观念不强，以人民为中心的发展思想树得不牢，群众反映强烈的问题和历史遗留问题长期得不到解决
工作作风不实，道德品行不端正，生活情趣不健康

纪律规矩意识不强，管党治党宽松软，存在不廉洁行为


	
	
	

	具体评价
	优秀
	良好
	一般
	较差
	
	

	德
	
	
	
	
	
	

	能
	
	
	
	
	
	

	勤
	
	
	
	
	
	

	绩
	
	
	
	
	
	

	廉
	
	
	
	
	
	


注：请根据了解掌握情况，在相应评价意见栏内划“√”。

XX同志（党政班子副职）2025年年度考核民主测评表（附件1-5）
	正向测评
	
	政治素质反向测评

	总体评价
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职
	
	问题表现
	不存在
	轻微存在
	比较突出

	
	
	
	
	
	
	政治意识和大局观念不强，执行党中央决策部署、习近平总书记重要讲话重要指示批示精神和省委、市委工作要求自行其是、阳奉阴违

政治理论学习流于形式，深入贯彻中央八项规定精神学习教育开展不主动、不认真
不注重维护班子团结，不积极配合正职工作，把分管工作当成私人领地

领导能力不足，履行职责与岗位要求有较大差距，不适宜担任现职
缺乏担当斗争精神，回避矛盾问题，做“老好人”、“太平官”，“新官不理旧账”，存在乱作为、不作为、不敢为、不善为等问题
政绩观有偏差，存在“政绩工程”、“形象工程”、“面子工程”、“半拉子工程”、违规举债、虚假化债、数据造假等问题

工作思路不清晰，分管工作推进不力，推动高质量发展成效不明显
宗旨观念不强，以人民为中心的发展思想树得不牢，热衷于对上表现、不对下负责，分管领域群众反映强烈的问题和历史遗留问题长期得不到解决
工作作风不实，道德品行不端正，生活情趣不健康

纪律规矩意识不强，自我要求不严，存在不廉洁行为


	
	
	

	具体评价
	优秀
	良好
	一般
	较差
	
	

	德
	
	
	
	
	
	

	能
	
	
	
	
	
	

	勤
	
	
	
	
	
	

	绩
	
	
	
	
	
	

	廉
	
	
	
	
	
	


注：请根据了解掌握情况，在相应评价意见栏内划“√”。

XX县市区人大班子2025年年度考核民主测评表（附件1-6）
	测评项目
	总体评价
	具体评价

	
	
	政治思想建设
	领导能力
	工作实绩
	党风廉政建设
	作风建设

	评
价
意
见
	优秀
	
	
	
	
	
	

	
	良好
	
	
	
	
	
	

	
	一般
	
	
	
	
	
	

	
	较差
	
	
	
	
	
	


注：请根据了解掌握情况，在相应评价意见栏内划“√”。

XX县市区政协班子2025年年度考核民主测评表（附件1-7）
	测评项目
	总体评价
	具体评价

	
	
	政治思想建设
	领导能力
	工作实绩
	党风廉政建设
	作风建设

	评
价
意
见
	优秀
	
	
	
	
	
	

	
	良好
	
	
	
	
	
	

	
	一般
	
	
	
	
	
	

	
	较差
	
	
	
	
	
	


注：请根据了解掌握情况，在相应评价意见栏内划“√”。

XX县市区人大、政协班子成员及其他市管干部

2025年年度考核民主测评表（附件1-8）
	类别
	姓名
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职

	人大
班子
成员
	XXX
	
	
	
	

	
	XXX
	
	
	
	

	
	XXX
	
	
	
	

	
	XXX
	
	
	
	

	
	XXX
	
	
	
	

	政协
班子
成员
	XXX
	
	
	
	

	
	XXX
	
	
	
	

	
	XXX
	
	
	
	

	
	XXX
	
	
	
	

	其他

市管

干部
	XXX
	
	
	
	

	
	XXX
	
	
	
	

	
	XXX
	
	
	
	


注：请根据了解掌握情况，在相应评价意见栏内划“√”。


